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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(IzA) DO
TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - SP

URGENTISSIMO - COVID-19

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, CNPJ N°
26.989.715/0033- 90, com endereco na Rua Cubatdo, 322,
Paraiso, S&do Paulo/SP - CEP 04013-00, a ser intimado pes-
soalmente nos autos no endereco supra, consoante o artigo
18, inciso II, alinea “h”, da Lei Complementar n. 75/93,
pelos Procuradores do Trabalho e Procuradores Regionais
do Trabalho in fine assinados, com fulcro nos artigos 7°,
127, caput, 129, III, da Constituicdo da Republica, nos
artigos 6° “a”, “b” e “d”, e 83, I e III, da Lei Comple-
mentar n.° 75/1993, nos artigos 1°, I e IV, 3° e 4° da
Lei n.°® 7.347/1985, e artigo 84 do Cdbébdigo de Defesa do
Consumidor (Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990)
propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA

COM PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA ANTECIPADA

em face da UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA (UBER EATS),
inscrita no CNPJ n°® 17.895.646/0001-87, com endereco na
Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck, 1.909, 15°
andar, Vila Nova Conceicdo, Sdo Paulo/SP, CEP 04543-907 e
endereco eletrdbnico para citacdo dos advogados que
representam a empresa nos ingquéritos que tramitam na PRT
vanderleiaomiranda@gmail.com ou ainda
correspondencias@uber.com, pelos fundamentos faticos e
juridicos a seguir expostos.
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1 - BREVE EXPOSICAO DOS FATOS

E fato notério que o mundo como um todo en-
frenta uma pandemia, declarada pela Organizacdo Mundial
de Saude, e que todos participam - ou participardo - de
um esforco global de contencdo do coronavirus Sars-Cov-2,
causador da doenca Covid-19. Os fatos se impdem!

Tendo em vista a situacdo da pandemia no
Brasil, o Ministério Publico do Trabalho expediu a Nota
Técnica Conafret n° 01/2020 (Doc. 1), gque orienta a atua-
cdo da Instituicdo em face das medidas governamentais de
contencdo do alastramento da doenca em relacdo aos traba-
lhadores em transporte de mercadorias e de transporte de
passageiros por plataformas digitais.

Para o cumprimento das medidas de prevencéo
ambiental e sanitdria afetas ao trabalhado humano, lanca-
das na Nota Técnica citada, e dada a extrema urgéncia no
combate a disseminacdo do virus, o “parquet” expediu no-
tificacdes recomendatdrias para as empresas com essa ati-
vidade econdmica, entre elas a presente requerida (Doc.
2). As informacdes e medidas tomadas pelos Procuradores
da 2% Regido em relacdo as empresas de entregas por apli-
cativos foram reunidas e estdo sendo acompanhadas por
meio de um procedimento promocional especifico, PROMO no.
001644.2020.02.000/6, bem como, no caso em questdo, por
meio do Inquérito Civil Publico no. 004321.2019.02.000/3.

Em resposta a Recomendacdo, a Uber Eats
apresentou providéncias insuficientes e bastante superfi-
ciais, ndo conseguindo demonstrar gque estd cumprindo a
contento os termos em que foi notificada (Doc. 3), sendo
vejamos.

Alega uma série de providéncias, mas néo
logra qualquer éxito em comprova-las de forma efetiva.
Junta e-mails e publicagcdes em redes sociais, mas néao
comprova, por exemplo, a compra de unidades suficientes
para todos os seus entregadores, nem comprovantes de for-
necimento e estoque de reposicdo de EPI - Equipamento de
Protecdo Individual.
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Anexa comprovante demonstrando a possibili-
dade de entrega sem contato fisico, mas apenas a critério
do cliente, ndo oferecendo essa opcdo para o entregador.

Também alega que estd fornecendo reembolso
de gastos com alcool gel e outros itens de higiene e au-
xilio financeiro aos motoristas contaminados com a COVID-
19 ou cujo isolamento for recomendado por profissionais
ou autoridades de saude, cujo valor é baseado na média
didria de ganhos desses trabalhadores nos Ultimos seis
meses e que o valor médio do auxilio é de RS$ 1.600,00
(mil e seiscentos reais), mas ndo demonstra que efetiva-
mente repassa esses valores e que a medida atinge todos
os trabalhadores que integram o grupo de risco ou, ainda,
que garante ao menos um saldrio minimo aos trabalhadores
que atinjam média inferior ao minimo constitucional.

Ainda, alega que firmou parceria com a em-
presa Vale Saude Sempre, garantindo aos entregadores
acesso a consultas médicas em rede de atendimento privada
e descontos em mais de 3.000 tipos de exames laboratori-
ais, mas ndo informou se reembolsa esses trabalhadores
pela utilizacdo dos servicos de salde ou se O seguro con-
tra acidentes oferecido pela empresa passard a cobrir
despesas médicas em casos de contrairem COVID-19, confor-
me apontado na reportagem acostada aos autos (Doc. 11).

Ndo indica responséaveis pelas acg¢bdes, planos
de contingenciamento com as acdes especifica para o com-
bate ao COVID-29, nem documentos assinados por esses pro-
fissionais, ndo apresenta procedimentos, instrucdes de
trabalho e/ou ordens de servico elaborados, registros dos
treinamentos realizados.

Ademais, os depoimentos colhidos pelo MPT
no dia 07 de abril de 2020 (Docs. 4, 5 e 6 - incluidos
sob sigilo, para preservacdo dos trabalhadores), bem como
depoimento colhido do presidente do Sindicato dos Mensa-
geiros, Motociclistas, Ciclistas e Mototaxistas Intermu-
nicipal do Estado de S&o Paulo (Doc. 7) demonstram a de-
ficiéncia das medidas que a empresa diz vir tomando e sua
abrangéncia restrita, como serd visto adiante, sendo cer-
to que ndo tém atingido a grande massa de entregadores
que trabalham no aplicativo.
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Também diversas matérias Jjornalisticas pu-
blicadas nos ultimos dias apontam para a falta de prote-
cdo a salude dos trabalhadores de plataformas digitais
(Docs. 9, 10, 11 e 12).

Assim, somente restou ao “parquet” o ajui-
zamento da presente medida, dada a urgéncia na defesa da
saltde e possibilitar a eficédcia do combate a pandemia.

2 - A SITUACAO ATUAL DOS TRABALHADORES EM PLATAFORMA DE

ENTREGA DE MERCADORIAS

Com a notdéria determinacdo dos 6rgdos go-
vernamentais de adocdo de medidas de isolamento social,
com ordens publicas de fechamento de comércio, restauran-
tes e bares nos mais diversos recantos do territdério na-
cional, os entregadores, em especial aqueles intermedia-
dos por plataforma eletrdnica, como é o caso da requerida
tornaram-se para parte da populacdo brasileira a uUnica
forma de acessar bens materiais e alimentacdo, havendo
noticias de crescimento da movimentacdo do negdcio, o que
é de conhecimento publico e notdrio, a ponto de os servi-
cos de entrega terem sido considerados atividades essen-
ciais.

N&do obstante esse incremento da atividade
econdbmica, ndo foram tomadas as devidas medidas de prote-
cdo para os trabalhadores em relacdo ao risco de contagio
a que estdo submetidos.

Como servigo essencial que estd excepciona-
do do isolamento social determinado pelas autoridades, e
com o acréscimo do volume de entregas, esses trabalhado-
res estdo mais do que nunca expostos ao contdgio do virus
e, mais ainda, servirdo de vetores para espalhar a doenca
entre eles, nas suas familias e potencialmente todos os
consumidores.

O virus, como é notdrio e informado ampla-
mente pelo Ministério da Saude, é transmissivel ndo so-
mente em goticulas no ar, mas também em contato com su-
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perficies, como as sacolas de alimentos e pacotes de mer-
cadorias, dinheiro, celulares, mdgquina de pagamento de
cartdes, botdes de elevadores, macanetas de portas, gui-
ddées de Dbicicleta e motocicleta, campainhas e porteiros
eletrbnicos.

Assim, ndo somente esses trabalhadores, mas
todos os que tém contato com eles ou com os objetos que
por eles forem tocados, que virtualmente atinge todas as
pessoas que habitam ou circulam por edificios em que héa
entrega por esses trabalhadores.

Segundo depoimentos tomados no dia 07 de
abril (Docs. 4, 5 e 6 - gque desde ja requer que permane-

cam em sigilo para preservar os trabalhadores), a reque-
rida ndo estd tomando as devidas providéncias emanadas
pelos o6rgdos publicos, inclusive o Ministério Publico do
Trabalho.

“que a empresa estd fornecendo algumas informacdes por e-mail
e quando abre o aplicativo, mas muito superficiais; que néo
estd fornecendo &alcool em gel aos trabalhadores, nem orientan-
do sobre o uso do &lcool em gel; que ndo estd fornecendo espa-
¢os para higienizacgdo das motos e bicicletas, nem material pa-
ra higienizacdo das bags e capacetes; que alguns restaurantes
tem fornecido e solicitado o uso do &lcool em gel, mas que nao
sdo todos os estabelecimentos; que tem feito entregas direta-
mente para os clientes na portaria dos prédios e ndo sabe in-
formar se no aplicativo existe a opgdo de entrega sem contato
fisico; que com excecdo do Burger King, que tem fornecido &l-
cool em gel para higienizacdo das médos antes do recebimento da
mercadoria, os demais restaurantes ndo fornecem alcool em gel,
ndo disponibilizam lavatdério com &gua e sabdo e que em nenhum
desses lugares hé& espaco seguro para espera das mercadorias,
ficando muitas vezes cerca de 20 ou mais entregadores aguar-
dando; que ndo hd fornecimento de Agua para beber; que conhece
alguns entregadores que estdo no grupo de risco, ou por serem
mais velhos ou por terem outras doengas como problema de cora-
¢do; que ndo conhece nenhum caso de contaminacdo de entregado-
res da UBEREATS pelo Corona virus até o momento.”

“que trabalha no aplicativo da Uber Eats desde 2018; que a em-—
presa estd fornecendo algumas informag¢des sobre a pandemia na
caixa de entrada do aplicativo; que a empresa ndo estd forne-
cendo &lcool em gel aos trabalhadores, nem orientando sobre o
uso do &lcool em gel; que ndo estéd fornecendo espacos para hi-
gienizacdo das motos e bicicletas, nem material para higieni-
zacdo das bags e capacetes; que a minoria dos restaurantes
fornecem &lcool em gel para a higienizacdo das mdos antes do
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recebimento da mercadoria, mas gque ndo sdo todos os estabele-
cimentos; que um ou outro restaurante Jj& disponibilizavam pia
com &gua e sabdo para lavar as médos, mas gue nenhum passou a
oferecer isso por causa do Corona virus; gque pouquissimos res-
taurantes tem se preocupado com a distédncia entre os entrega-
dores na espera pelas mercadorias e que ja ficou em locais
muito préximo de outros entregadores e de clientes enquanto
aguardava a mercadoria; gue nenhum estabelecimento tem forne-
cido &gua para os entregadores beberem; que a Uber Eats néo
tem a opgdo de entrega sem contato fisico nem para cliente e
nem para o entregador; que Jja& viu alguns trabalhadores que
aparentam ter mais de 60 anos, mas que continuam fazendo en-
tregas para a Uber Eats e que ouvir falar de casos de entrega-
dores contaminados pelo Corona virus, mas que ndo conhece ne-
nhum caso pessoalmente; que ndo ouviu falar de qualquer assis-
téncias financeira da Uber Eats para quem for afastado pelo
Corona virus.”

“que trabalha no aplicativo da Uber Eats hé& mais ou menos 01
ano e 2 meses; que a empresa estd mandando mensagens sobre o
corona virus no aplicativo; que a empresa ndo estd fornecendo
material nenhum para higienizagdo das m&os do entregadores e
nem das motos, bicicletas, capacetes e bags; que a Uber Eats
ndo fornece qualquer orientag¢do sobre a utilizacdo do &lcool
em gel para limpeza das mdos antes da retirada e depois da en-
trega do produtos; que um ou outro restaurante tem pia com
dgua e sabdo para lavar as mados e que o Burger King oferece
dlcool em gel; que nenhum restaurante disponibiliza &gua para
os entregadores beberem; que recentemente no restaurante Fran-
garia, que fica na Vila Olimpia, enfrentou espera junto com
cerca de 50 entregadores amontoados por mais de meia hora, que
0s restaurantes ndo tem feito organizacgdo das filas de espera

para evitar que os entregadores fiquem préximos uns dos outros;

que chegou uma mensagem recente da Uber Eats dizendo que as
entregas poderiam ser feitas na portarias dos prédios se o
cliente concordar e tiver feito o pagamento; que conhece dois
entregadores com mais de 60 anos que continuam fazendo entrega
pela Uber Eats; que ndo conhece nenhum caso de entregador que
tenha sido contaminado pelo Corona virus até o momento; que
ndo teve nenhuma informagdo de assisténcia financeira pela
Uber Eats para os que precisarem ficar isolados por conta do
Corona Virus.”

No mesmo sentido o teor do depoimento do Sr
Gilberto Almeida dos Santos, presidente do Sindicato dos
Mensageiros, Motociclistas, Ciclistas e Mototaxistas In-
termunicipal do Estado de Sdo Paulo - SINDIMOTO-SP (Doc.
7) :

“que a empresa ndo estéd fornecendo informagdes e orientagdes
claras a respeito das medidas de controle, condicdes
sanitdrias, ©protetivas, sociais e trabalhistas; que, por
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exemplo, quando a empresa realiza doacdes de bags e jaquetas,
antes ela realiza wuma grande propaganda, distribuindo nas
redes sociais a informacdo de que esses utensilios de trabalho
serdo oferecidos; que, no entanto, com relacdo as informacdes
e orientacdes para os trabalhadores a respeito do COVID-19, a
empresa ndo tem tido esta mesma preocupacdo; isto é o que o
Sindicato observa e vé&; que hd muitos relatos de trabalhadores
em relacdo a todo esse descaso da empresa; que em contato com
os trabalhadores que laboram para a UBER EATS o Sindicato, até
0 presente momento, ndo foi informado acerca da prestacgdo de
orientagdes ou informacgdes pela empresa UBER EATS para com OS
seus entregadores; que a empresa ndo estabelece nenhum tipo de
contato com o Sindicato e sempre que houve algum tipo de
provocagdo do Sindicato, a empresa se manteve em siléncio,
nunca responde; que o presidente do sindicato ndo tem
conhecimento de nenhum trabalhador da empresa UBER EATS que
tenha recebido &lcool gel 70% ou orientacdes sobre seu uso;
que em contato com os trabalhadores, principalmente rede
social como WhatsApp, o Sindicato ndo recebeu nenhum relato no
sentido de que a empresa estivesse fornecendo kit de
higienizacdo para os trabalhadores; que a exemplo do que
ocorre com o n&o fornecimento de &lcool em gel, a empresa
também n&o oferece espaco para higienizacdo dos veiculos e das
bags; que o Sindicato ndo tem conhecimento sobre orientagdes
acerca do uso, higiene, descarte de materiais de protecdo e
limpeza disponibilizados no aplicativo; que também ndo héa
noticias de que essas orientacgdes tenham sido entregues em
papel; que sequer hd no site da empresa UBER EATS essas
orientacdes; que as entregas sdo realizadas sem dque oO0s
entregadores realizem higienizacdo das méos, das bags e dos
bats; que os alimentos sdo alocados dentro das bags e dos bals
sem a higienizacdo e sem os cuidados necessarios para gque nem
os trabalhadores e nem os consumidores sejam contaminados; que
muitos trabalhadores ndo acreditam que o virus exista e que

alguns, mesmo acreditando, nao creem que possam ser
contaminados; que muitos falam que “isso ai n&o pega em
motoboy”; dque esses relatos vem de trabalhadores de todas as
plataformas, mas muitos dos que prestam servigos para a

empresas UBER EATS, porque estdo completamente desprovidos de
quaisquer informac¢des, inclusive sobre a gravidade da situacdo;
que os trabalhadores ndo seguem nenhum protocolo ou cuidado
para buscar auséncia de contato fisico e direto com quem
receberd a encomenda; que apenas alguns consumidores ou alguns
trabalhadores se atentam para esta questdo do distanciamento;

que h& grandes aglomeracdes de entregadores em frente hé
restaurantes, principalmente de grandes redes, tais como de
comida asidtica, fast food, pizzarias, dentre outros; que ha
relatos de pontos com 300 trabalhadores aglomerados,

aguardando algum pedido tocar no celular; que ndo tem
conhecimento de nenhum trabalhador do grupo de alto risco que
esteja afastado e recebendo assisténcia financeira da empresa
para ficar em isolamento social; que ha relatos de
trabalhadores de aplicativos gque testaram positivo para o
COVID-19 e ndo comunicaram a empresa por conta da politica de
bloqueio das empresas; que esses profissionais continuam
trabalhando mesmo contaminados, que com o bloqueio o
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trabalhador é excluido da plataforma e n&o pode mais trabalhar;
que hé& relatos de trabalhadores que comunicaram gque estavam
contaminados e foram blogqueados; que hé& relatos de

trabalhadores de aplicativos de entrega que comunicaram a
empresa que estavam contaminados pelo novo Corona Virus,

inclusive com encaminhamento do atestado médico, sendo que
nesses casos as empresas limitaram-se a bloquear o trabalhador,
sem o fornecimento de qualquer ajuda financeira; que acredita

que o fluxo de contaminacdo serd muito grande, em razdo da

quase completa auséncia de cuidados béasicos de higiene; que se

trata de um problema de satde publica e que deveria ter um
olhar mais cuidadoso por parte dos poderes publicos,

principalmente de Vigilédncia Sanitéria.”

Alids, na pagina principal do sitio eletrd-
nico da Requerida, ndo consta qualquer informacdo minima
ou orientacgdes dirigidas aos entregadores sobre como de-
vem agir durante esse periodo de pandemia (Doc. 8).

Ainda, inGmeras matérias jornalisticas
(Docs. 9, 10, 11 e 12) também denunciam o aumento dos
servigcos de delivery e o risco a que estdo submetidos mi-
lhares de trabalhadores nessa pandemia, como esta produ-
zida pelo the intercept (Doc. 11):

“Sdo eles [os entregadores] que fardo uma série de coisas cir-
cular para garantir o nosso isolamento. E para isso eles esta-
rdo na linha de frente e expostos [ao coronavirus]”, anali-
sou a pesquisadora do Instituto de Economia da Universidade de
Campinas, a Unicamp, Ludmila Abilio. Ela acompanha ha& quase
uma década as condicdes de trabalho de motoboys e tem certeza
de que a demanda pelo trabalho deles ird crescer durante a
pandemia. Sozinho, o iFood j& recebia mais de 600 mil pedidos
por dia em 2019. A Loggl - que faz busca e entrega de produtos
a pedido de usudrios e empresas - afirmou em nota enviada ao
Intercept, por exemplo, que “estd preparada e tem capacidade
para atender até trés vezes mais o seu volume médio de entre-
gas”.

(...)

“No estado do Rio, o governador Wilson Witzel, do PSC, assinou
um decreto que recomenda que restaurantes, bares e lanchonetes
trabalhem com no méximo 30% da sua capacidade. “A nossa reco-
mendacdo é que a comida seja comprada através do servico de
entrega"“, disse o politico. Quando relatamos a sugestdo de
Witzel, a pesquisadora da Unicamp ndo escondeu a incredulidade
ao telefone. “‘Wamos priorizar o delivery’, como se ele fosse
automatico”, disse, em seguida. “Ele é feito por pessoas. En-
tdo, se é para priorizar, vamos ter que pensar em formas de
protecdo para esses trabalhadores”.

5890690&ca=XMJ ZRUMB2B2&982M

id=

http://ww. prt2. npt. np. br/servi cos/ autentici dade- de- docunment os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

Docunment o assi nado el etroni canente por ELI ANE LUCI NA, em 14/04/2020, as 10h22mi n46s.

Endereco para verificacdo do docunento original:



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

(...)

Na noite de 21 de margo, o entregador Paulo Lima, de 31 anos,
foi parado pela policia quando fazia uma entrega pela Uber
Eats com sua moto em S&o Paulo. “[Foi] Uma abordagem comum. Na
sequéncia, meu pneu esvaziou e eu notifiquei ao suporte e ao
cliente. O suporte disse que eu deveria cancelar o pedido.
Apds eu questionar se isso me bloquearia, eles garantiram que
ndo”, contou Lima ao Intercept. Na manhd seguinte, a surpresa:
“Quando eu fui sair para trabalhar, estava blogqueado”.

(...)

Luiza*, que tem 43 anos e faz entregas para a Rappi, o iFood e
a Uber Eats, também ndo vé outra alternativa. “Estou preocupa-
da, mas irei continuar”, afirma. “E a minha tnica renda. Se eu
parar,

ndo terei como pagar minhas contas”. Luiza suspendeu tempora-
riamente visitas aos seus pais, que fazem parte do grupo de
risco para a covid-19.

(...)

https://theintercept.com/2020/03/23/coronavirus—-aplicativos-—
entrega-comida-ifood-uber-loggi/?comments=1#comments

Também é relevante o relato de um dos en-
tregadores em meio a pandemia (doc. 12):

(...)

O Jjovem relata que, nos dias bons, consegue tirar R$ 60 por
dia de trabalho —em uma rotina em que sai de casa as 7h30 e soé
retorna as 21h. Reclama que o Uber Eats, o app em que trabalha
mais frequentemente, piorou as condig¢gdes em meio a pandemia.
"Acabaram com as promo¢des e ndés estamos aqui correndo risco",
diz. (...)

https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-
noticias/redacao/2020/03/24/sem-banheiro-e-alcool-gel-
entregadores-de—-app-ignoram-corona-por-
sustento.htm?cmpid=copiaecola

Os trabalhadores encontram-se premidos en-
tre batalhar para obter o seu ganha-pdao e defender a sua
saude, o que ndo pode ser admitido, e a populacdo estd a
mercé de sua proépria sorte. Se a sociedade, e a requerida
precisam desses trabalhadores para a sua sobrevivéncia
necessitam dar condic¢des para que esse trabalho seja fei-
to com seguranca.
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3 - DO DIREITO

E fato publico e notério que decretos e
normas em geral em todo o pais determinaram o fechamento
de negbébcios ndo essenciais. Entretanto, os decretos ex-
cepcionaram o servigo de entrega, que continua funcionan-

do, junto com outras atividades descritas como essenciais.

Assim, a atividade econémica da requerida continua em
atividade e seus trabalhadores estdo excepcionados do co-
mando de isolamento social, ou seja, estdo expostos ao
contagio pelo virus.

Nesse contexto de esforco coletivo em prol
de toda a sociedade brasileira, o Ministério Publico do
Trabalho ressalta que a valorizacdo do trabalho é um
principio fundamental da sociedade brasileira (art. 1° da
Constituicdo da Republica), cuja continuidade e estabili-
dade na prestacdo de servicos sdo fatores indispenséaveis
a paz social.

Ademais, o trabalho é um determinante soci-
al que ndo pode ser esquecido no que tange a adogdo de
medidas de contencdo da disseminacdo da doenca COVID-19,
nos termos da Lei 8.080/90:

Art. 3° Os niveis de saude expressam a
organizag¢do social e econémica do Pais, tendo a
saide como determinantes e <condicionantes,
entre outros, a alimentagcdo, a moradia, o
saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educagdo, a atividade fisica, o
transporte, o lazer e o acesso aos bens e
servigos essenciais

Portanto, deve a empresa requerida observar
a legislagao vigente e colaborar com o Poder Publico e
com toda sociedade brasileira na contencdo da dissemina-
cdo da doenca coronavirus (COVID-19).

O art. 2° da Portaria n°® 1.823, de 23 de
agosto de 2012, “Politica Nacional de Salde do Trabalha-
dor e da Trabalhadora”, estabelece que a referida politi-
ca publica tem como finalidade definir os principios, as
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diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés
esferas de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) para o
desenvolvimento da atencdo integral a saude do trabalha-
dor, com énfase na vigildncia, visando a promogcdo e a
protecdo da saude dos trabalhadores e a reducdo da morbi-
mortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e
dos processos produtivos.

A inércia da empresa requerida em ndo ado-
tar as medidas necessarias para evitar a disseminacdo da
doenca entre os trabalhadores a seu servico poderd causar
danos irreparadveis, recomendando a adocgdo das medidas ju-
diciais cabiveis, o que ora se busca por meio do ajuiza-
mento da presente acdo.

E certo que existem trabalhadores que de-
sempenham funcdes com diferentes graus de risco de expo-
sicdo e que, segundo a entidade Americana de Saude e Se-
gurancaOcupacional (Occupational Safety and Health Admi-
nistration - OSHA), esses grupos sdo: (i)risco muito alto
de exposicdo; (ii) risco alto de exposicdo; (iii) risco
mediano de exposicdo; e(iv) risco baixo de exposicédo (Doc
13).

A transmissdo comunitdria, que consiste na
contaminacdo entre pessoas que nado realizaram viagem in-
ternacional recente nem tiveram contato com pessoas que
vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a fon-
te de exposicdo ao virus, dos casos em cada localidade.
implica o aumento do risco para grupos de trabalhadores
que tém contato prdéximo com o publico em geral; no grupo
“risco mediano” estdo incluidos os profissionais que de-
mandam o contato préximo (menos de 2 metros) com pessoas
que podem estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-
coV-2), mas que ndo sdo consideradas casos suspeitos ou
confirmados; que tém contato com viajantes gque podem ter
retornado de regides de transmissdo da doenca (em Aareas
sem transmiss&o comunitaria); que tém contato com o pu-
blico em geral (escolas, ambientes de grande concentracéo
de pessoas, grandes lojas de comércio varejista) (em
dreas com transmissdo comunitaria.

Ora, os trabalhadores motoristas, motoci-
clistas, ciclistas e pedestres, vinculados a empresas de

11
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transporte de mercadorias por plataformas digitais, pela
natureza mdével de suas atividades profissionais, entram
em contato direto com nUmero significativo de pessoas di-
ariamente, devendo, inclusive, ser considerados no grupo,
ao menos, de "risco mediano.

O art. 7°, incisos XXII e XXVIII, da Cons-
tituigdo da Republica afirma que é direito dos trabalha-
dores em sentido amplo (caput do art. 7°) a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude
higiene e seguranca, devendo ser-lhe garantido também se-
guro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado gquando
incorrer em dolo ou culpa.

Convém ressaltar que a Tese de Repercusséo
Geral n°® 932, do Supremo Tribunal Federal, afirma que o
art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil é compativel
com o artigo 7°, XXVIII, da Constituigcdo Federal, sendo
constitucional a responsabilizacdo objetiva do empregador
por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicdo ha-
bitual a risco especial, com potencialidade lesiva e im-
plicar ao trabalhador &nus maior do que aos demais mem-
bros da coletividade.

Cumpre lembrar gque no que concerne ao Di-
reito Ambiental (incluindo-se o meio ambiente do traba-
lho), vigoram os principios da precaugdo, da prevengdo e
do poluidor-pagador. O principio da precaugdo busca o
afastamento do perigo, objetivando a protecdo contra o
risco e a anédlise do eventual ato danoso no conjunto das
atividades Ele estd previsto na Declaracdo do Rio sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento - Rio-92, que preconiza
que “Quando houver ameaca de danos graves ou irreversi-
veis, a auséncia de certeza cientifica absoluta ndo seré
utilizada como razdo para o adiamento de medidas economi-
camente vidveis para prevenir a degradacdo ambiental”. Ja
0 principio da prevencgdo diz respeito a existéncia de co-
nhecimento cientifico sobre a possibilidade de ocorréncia
de um dano quando da realizacdo de dada atividade.

12
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No Direito Ambiental também vigora o prin-
cipio do poluidor-pagador diz respeito a responsabilidade
do poluidor em recuperar o recurso natural ou, em caso de
impossibilidade de fazé-lo, de indenizar o dano. Como
desdobramento do principio do poluidor-pagador, o Direito
Ambiental (incluindo-se sempre o meio ambiente do traba-
lho) prevé a responsabilidade objetiva em caso de dano.

O artigo 932 do Cédigo Civil prevé que sé&o
também responsiveis pela reparacgdo civil:

IIT - o empregador ou comitente, por seus em-
pregados, servicais e prepostos, no exercicio

do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele.

As empresas de transporte de mercadorias e
de transporte de passageiros, por plataformas digitais,
assumem o risco de colocar, no contexto da pandemia, pas-
sageiros, fornecedores e consumidores, em contato com
trabalhadores que podem estar infectados, fazendo-se, as-
sim, necessario que adotem medidas de precaugdo e preven-
¢do, como a higienizagdo do meio de transporte utilizado
e das mdos dos entregadores, entre outras medidas previs-
tas pelos é6rgédos sanitarios, sob pena de responsabilidade
objetiva.

No presente contexto da pandemia do corona-
virus, em que tem sido recomendado as pessoas distancia-
mento social, mantendo-se, pelo maior tempo possivel, em
suas casas, a demanda pelos servicos de entrega de merca-
dorias tende a crescer de modo exponencial, aumentado o
risco de exposicdo de entregadores e motoristas ao Coro-
navirus, O que ensejaria a capitulacdo da conduta no art.
132 do Cédigo Penal, salvo se as empresas de transporte
de mercadorias por plataformas digitais demonstrarem que
adotam medidas, de acordo com o atual estado da arte, pa-
ra a prevencdo do risco de contaminacgdo.

O trabalho é um determinante e condicionan-
te para organizacdo social e econdémica do Pais, na forma
do art. 3° da Lei n° 8.080/90, devendo ser considerado em
toda a politica nacional de enfrentamento do coronavirus,
conforme orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude, do
Ministério da Saude e da Anvisa.

13
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Diante do quadro de pandemia, é necessario
esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disse-
minacdo da doenca causada pelo coronavirus e que, no Bra-
sil, a Constituicdo Federal (art. 6° e art. 196) prevé
que a saude é direito social de todos e dever do Estado,
e que a Lei Orgénica da Saude (Lei n° 8.080/90) prevé que
a saude é direito fundamental do ser humano, devendo o
Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio (art. 2°, caput), mas também prevendo que o de-
ver do Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade" (§ 2°).

A Lei n° 13.979, de 06/02/2020 ,estabelece
que devem ser aplicadas, no que couber, as disposicdes do
Regulamento Sanitdrio Internacional (Anexo ao Decreto n°
10.212, de 30 de janeiro de 2020), e esse Regulamento
prevé o “tratamento de bagagens, cargas, contéineres,
meios de transporte, mercadorias, encomendas postais”,
mediante inspec¢des, exames de certificados das medidas de
desinfeccdo ou de descontaminacdo adotadas no momento da
partida ou durante a viagem; a implementacdo do tratamen-
to de bagagens, cargas, contéineres, meios de transporte,
mercadorias, encomendas postais ou restos humanos, a fim
de remover infeccdo ou contaminacdo, incluindo vetores e
reservatdrios, entre outras medidas (art. 18, item 2).

Ainda no éambito internacional, deve ser
ressaltado:

O Pacto Internacional de Direitos Econdmi-
cos, Socials e Culturais, ratificado pelo Brasil por meio
do Decreto n. 591, de 6 de julho de 1992, estabelece em
seu art. 12.1, que “os Estados Partes do presente Pacto
reconhecem o direito de toda pessoa de desfrutar o mais
elevado nivel possivel de saude fisica e mental. O art.
12.2, “b” enuncia que “as medidas que os Estados Partes
do presente Pacto deverdo adotar com o fim de assegurar o
pleno exercicio desse direito incluirdo as medias que se
facam necessédrias para assegurar: (...) a melhoria de to-
dos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambien-
te”.
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O Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais das Organizacdes das Nagdes Unidas, ao elaborar
o Comentério Geral n. 14, sobre o direito ao desfrute do
mais alto nivel possivel de saude, em 2000, afirmou, no
pardgrafo 15 que o art. 12.2, “b” abrange “a adocdo de
medidas preventivas com relacdo aos acidentes de trabalho
e doencas profissionais; (...) a prevencdo e reducdo da
exposicdo da populacdo a substédncias nocivas, tais como
radiagdes e substdncias quimicas nocivas e outros fatores
ambientais prejudiciais que afetem direta ou indiretamen-
te a salde dos seres humanos. Além disso, a higiene do
trabalho pretende reduzir ao minimo, na medida do que se-
ja razoavelmente vidvel, as causas dos perigos para a sa-
ude resultantes do meio ambiente do trabalho”1l.

A Convencgdo n. 155 da Organizac¢do Interna-
cional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto n. 1254, de 29 de setembro de 1994, aponta em seu
art. 4.1 que “todo Membro deverd, em consulta com as or-
ganizacdes mais representativas de empregadores e de tra-
balhadores, e levando em conta as condic¢cdes e as préaticas
nacionais, formular, pdr em pratica e reexaminar periodi-
camente uma politica nacional coerente em matéria de se-
guranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente do
trabalho”. Complementando, o art. 4.2 estabelece que “es-
sa politica terd como objetivo prevenir os acidentes e os
danos a saude que forem consequéncia do trabalho, tenham
relacdo com a atividade de trabalho ou se apresentarem
durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida em que
for razoadvel e possivel, as causas dos riscos inerentes
ao meio ambiente do trabalho”. Finalmente, o art. 11, “c¢”
enuncia que “com a finalidade de tornar efetiva a politi-
ca referida no artigo 4 da presente Convencdo, a autori-
dade ou as autoridades competentes deverdo garantir a re-

" Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Observacién
general n. 14 (2000) - E1 derecho al disfrute del més alto nivel
posible de salud (articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales). E/c.12/2000/4, 11 de agosto de
2000: “la adopcién de medidas preventivas en lo que respecta a
losaccidentes laborales y enfermedades profesionales; (...) la
prevencidén y reduccidn de laexposicidén de la poblacidén a sustancias
nocivas tales como radiaciones y sustancias quimicas nocivasu otros
factores ambientales perjudiciales que afectan directa o
indirectamente a la salud de los seres humanos. Ademéds, la higiene
industrial aspira a reducir al minimo, en la medida en que ello
searazonablemente viable, las causas de los peligros para la salud
resultantes del medio ambiente laboral”
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alizacdo progressiva das seguintes tarefas: (...) a de-
terminacdo das operagcdes e processos que serdo proibidos,
limitados ou sujeitos a autorizacdo ou ao controle da au-
toridade ou autoridades competentes, assim como a deter-
minacdo das substédncias e agentes aos quais estard proi-
bida a exposicdo no trabalho, ou bem limitada ou sujeita
a autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades
competentes; deverdo ser levados em consideracdo os ris-
cos para a saude decorrentes da exposicdo simultdnea a
diversas substdncias ou agentes”.

4. DA LEGITIMIDADE ATIVA E DA COMPETENCIA

A Constituicdo da Republica de 1988 dispde
em seu art. 127, in verbis:

Art. 127. O Ministério Publico é instituigdo
permanente, essencial a fung¢do jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juri-
dica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis. (grifo
nosso) .

Por seu turno, o art. 129, III, da Consti-
tuicdo Federal estabelece que:

Art. 129. S&do funcbes institucionais do Minis-
tério Publico: III - promover o inquérito civil
e a agdo civil publica, para a protegcdo do pa-
triménio publico e social, do meio ambiente e
de outros interesses difusos e coletivos;,

Do mesmo modo, o artigo 83, I e III, da LC
75/1993 estabelece que:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Tra-
balho o exercicio das seguintes atribuigées
junto aos érgdos da Justigca do Trabalho:

I - promover as ag¢bes que lhe sejam atribuidas
pela Constituicdo Federal e pelas leis traba-
lhistas;,
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III - promover a ag¢do civil publica no &ambito
da Justica do Trabalho, para defesa de interes-
ses coletivos, quando desrespeitados os direi-
tos sociais constitucionalmente garantidos;,

Também indiscutivel a competéncia da Justi-
ca do Trabalho, conforme o enunciado de Stmula n.° 736 do
Supremo Tribunal Federal (STF), in verbis:

Compete a Justica do Trabalho julgar as agébes
que tenham como causa de pedir o descumprimento
de normas trabalhistas relativas a seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores.

Demonstradas, portanto, a legitimidade do
MPT para o ajuizamento da presente acdo e a competéncia
da Justica do Trabalho para processar e julgar a demanda.

5 - DOS FUNDAMENTOS PARA CONCESSAO DA TUTELA

O artigo 12 da Lei de Acgdo Civil Publica
(Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985) e o artigo 84 do
Cébdigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 11 de
setembro de 1990) preveem a possibilidade de deferimento
de medida liminar, com ou sem justificacdo prévia.

Cabe ressaltar que a medida liminar previs-
ta na acdo civil publica ndo tem natureza cautelar; tra-
ta-se de tipica hipdétese de antecipacdo de tutela, con-
forme licdoc de Humberto Theodoro Junior:

“"A propdsito, convém ressaltar que se registra,
nas principais fontes do direito europeu con-
tempordneo, o reconhecimento de que, além da
tutela cautelar, destinada a assegurar a efeti-
vidade do resultado final do processo principal,
deve existir, em determinadas circunstdncias, o
poder do juiz de antecipar, provisoriamente, a
propria solugdo definitiva esperada no processo
principal. Sdo reclamos de justigca que fazem
com que a realizagcdo do direito ndo possa, em
determinados casos, aguardar a longa e inevita-
vel sentenca final. Assim, fala-se em medidas
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provisdérias de natureza cautelar e medidas pro-
visdérias de natureza antecipatdria, estas, de
cunho satisfativo, e aquelas, de cunho apenas
preventivo. Entre nds, varias lelis recentes tém
previsto, sob a forma de liminares, deferiveis
inaudita altera para, a tutela antecipatdria,
como, por exemplo, se da na ag¢do popular, nas
acbées locaticias, na ag¢do civil publica, na
acdo declaratoria direta de inconstitucionali-
dade, etc.”2

Com amparo juridico no artigo art. 294 do
CPC/2015 - aplicado ao Processo do Trabalho em decorrén-
cia da Instrugdo Normativa n. ° 39 do E. Tribunal Superi-
or do Trabalho - a tutela antecipada satisfativa busca, a
partir da exposicdo do direito em pauta e da demonstracéo
do perigo da demora, conceder antecipadamente o provimen-
to final do mérito, reconhecendo e satisfazendo proviso-
riamente o direito tutelado. Nesse andar, o artigo 300 do
CPC/2015 cuida de estabelecer as exigéncias para autori-
zar a concessédo de tal medida.

No presente caso evidencia-se a necessidade
atual e urgente de serem impostas a empresa requerida as
medidas voltadas a protecdo da saude de seus trabalhado-
res, diante do grave quadro de pandemia de COVID-19 qgue
vem se instalando no pais.

Essa conclusdo tornou-se ainda mais urgente
quando da tomada de depoimentos de trabalhadores pelo MPT,
no dia 07 de abril de 2020, e da oitiva do presidente do
SINDIMOTO-SP, no dia 13 de abril de 2020, com a verifica-
cdo de que a empresa ndo vem observando com efetividade
as providéncias necessarias para a protecdo da saude e da
vida de seus trabalhadores, e considerando, ainda, o na-
tural aumento dos pedidos de delivery de comida durante o
final de semana.

Consta do art. 300 do CPC, ainda, que séao
requisitos para a concessdo da tutela proviséria de ur-
géncia a demonstracdo de elementos que evidenciem a pro-

2 JUNIOR, Humberto Theodoro. As inovacdes do cédigo de processo
civil. Rio de Janeiro: Forense, 1995, p. 12.
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babilidade do direito (fumus boni iuris) e o perigo de
dano (periculum in mora) .

A probabilidade do direito estd presente
ante a noticia de que a requerida vem desenvolvendo suas
atividades sem tomar as devidas medidas para a protecédo
dos trabalhadores-entregadores.

O perigo de dano é evidente no presente ca-
so, ante o risco atual e iminente de contdgio e dissemi-
nacdo do novo coronavirus.

A Constituicdo Federal estabelece em seu
art. 7°, XXII, como direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi-
cdo social:

XXITI - redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguran-
ca,

J4 a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
estipula que incumbe as empresas “cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranca e medicina do trabalho” (art. 157,
inciso I).

Diante de tudo o que foi acima exposto,
mostra-se imprescindivel a concessdo de tutela antecipada,
com a finalidade de ser resguardada a saude dos trabalha-
dores da Ré, de modo a lhes garantir a adog¢do de todas as
medidas necessarias a protecdo de sua integridade fisica.

Tais medidas, que sdo as que seguem lista-
das no pedido, decorrem das normas emitidas pelas autori-
dades puUblicas nacionais e internacionais para o combate
a pandemia.
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6 - DAS ASTREINTES

Para que se veja observada a ordem judicial
para impor a requerida o cumprimento das medidas de pro-
tecdo adequadas, deve-se adotar mecanismo coercitivo, su-
ficiente a assegurar que a demandada ndo se veja tentada
a descumpri-la, eis que o art. 139, inciso IV, do CPC
enuncia incumbir ao juiz

“Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme
as disposicbées deste Cédigo, incumbindo-lhe:
(...) IV - determinar todas as medidas induti-
vas, coercitivas, mandamentais ou subrogatérias
necessdrias para assegurar o cumprimento de or-
dem judicial,; (...)”.

Por seu turno, os arts. 297 e 301 do CPC
enunciam, in verbis:

“Art. 297. O juiz podera determinar as medidas
que considerar adequadas para a efetivagdo da
tutela proviséria”.

“Art. 301. A tutela de wurgéncia de natureza
cautelar pode ser efetivada mediante arresto,
sequestro, arrolamento de bens, registro de
protesto contra alienagdo de bem e de qualquer
outra medida iddénea para asseguragdo do direi-
to”.

No caso, entende-se, com fundamento nos
dispositivos mencionados, que a imposicdo de obrigacdes
de fazer e n&o-fazer, sob pena de sancgdo pecunidria, por
descumprimento da ordem Jjudicial, revela-se necesséria,
com fixacdo de valor significativo, que iniba a continui-

dade da conduta ilicita da Ré, dado o seu porte e capital.

Por 1isso, sugere-se qgque seja fixado valor
ndo inferior a R$ 500.000,00 (gquinhentos mil reais) por
descumprimento de cada uma das obrigacdes de fazer e néo-
fazer a seguir indicadas, acrescido de R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais) por cada dia de trabalho em gque descum-
prida qualquer uma das obrigac¢des acima indicadas.
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7 — DA NATUREZA DO DIREITO TRATADO NA PRESENTE AGCAO

E preciso deixar claro, até para evitar
discussdes inadequadas e inuteis num contexto gravissimo
de pandemia mundial - as quais serviriam somente para
protelar as medidas urgentes que devem ser tomadas de
imediato pela empresa -, que o nucleo desta Acdo diz res-
peito a protecdo da saude dos entregadores que trabalham
para o aplicativo UBER EATS.

N&o se pretende tratar agqui, nem neste mo-
mento, da natureza da relacdo juridica existente entre a
empresa e esses trabalhadores.

De toda maneira, deve-se sublinhar que a
leitura do Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, citado anteriormente, assim como das
normas da Organizacdo Internacional do Trabalho, é a de
que todo o trabalhador, independentemente da natureza ju-
ridica da relacdo de trabalho que possui com o tomador de
servigos, é sujeito de direitos que garantam a sua sequ-
ranga e saude no trabalho.

No relatdério sobre a transicdo da economia
informal para a economia formal (2014), a OIT apontou que
a Convencdo n. 155 “aplica-se a todos os setores da ati-
vidade econdmica e a todos os trabalhadores desses seto-
res” (grifos no original)?3. Ainda, mencionou que o Comité
de Peritos em Convencdes e Recomendacdes da OIT esté
acompanhando a aplicacdo da referida Convengdo nos pai-
ses-membros da OIT, ressaltando o fato que “no Brasil,
esforcos estdo sendo realizados para estender a aplicacgdo
da legislacdo sobre seguranca e saude ocupacional para a
economia informal”*4.

3 International Labour Organization. Transitioning from the informal to the

formal economy - Report V (1). International Labour Conference - 103*d
session. Geneva: International Labour Office, 2014, p. 30: “applies to all
branches of economic activity and all workers in those branches” (parégrafo
77) .

4 International Labour Organization. Transitioning from the informal to the
formal economy - Report V (1). International Labour Conference - 103%d
session. Geneva: International Labour Office, 2014, p. 30: “in Brazil,

efforts are being made to extend the application of the occupational safety
and health (OSH) legislation to the informal economy” (paragrafo 78).
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Outra norma da OIT que merece destaque é a
Recomendacdo n. 204, sobre a transicdo da economia infor-
mal para a economia formal (2015). O seu art. 17, “b”
enuncia que “os membros deverdo: (...) promover e aumen-
tar a protecdo da seguranca e da sauUde do trabalho aos
empregadores e trabalhadores da economia informal”.

Também é imperioso relembrar, nesta situa-
¢do, principios fundamentais que regem a atividade empre-
sarial no Brasil, previstos tanto na Constituicdo Fede-
ral, quanto no Cébdigo Civil e na Consolidacdo das Leis do
Trabalho: a funcdo social da empresa e dos contratos, a
proibicdo do abuso de direito, a proporcionalidade neces-
sdria para a protecdo dos direitos fundamentais, entre
tantos outros.

J& se demonstrou que a legislacdo brasilei-
ra ambiental estabelece a responsabilidade objetiva e so-
lidadria de todos os que direta ou indiretamente se bene-
ficiam da exploracdo da atividade empresarial ou produti-
va.

Acrescente-se que a ordem econbmica, funda-
da na valorizacdo do trabalho humano e na livre-
iniciativa, tem por fim assegurar a todos a existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados,
entre outros, o principio da funcdo social da propriedade
e defesa do meio ambiente (art. 170 da Constituicdo Fede-
ral) .

Também a Lei Maior, em seu art. 225 e paréa-
grafo terceiro determina que: “todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo para
preserva-lo para as presentes e futuras geracdes. (...) S
3° - As condutas e as atividades consideradas lesivas ao
meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas
ou juridicas, a sancgdes penais e administrativas, inde-
pendentemente da obrigacdo de reparar os danos causados.

Todos estes dispositivos legais estdo em
consondncia com o0s principios constitucionais da dignida-
de humana (art. 1°, inciso III), do valor social do tra-
balho (art. 170, III, VI e VII), da saude (art. 6° e 196),
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do meio ambiente equilibrado (art. 225), do meio ambiente
do trabalho saudéavel e seguro (art. 7°, inciso XXIII).

Também pode ser citada, pois aplicavel a
presente situacdo, a teoria geral dos contratos trazida
pelo novo Cébdigo Civil, com énfase na boa fé objetiva e
na funcdo social dos contratos, assim como a protegdo ao
hipossuficiente prevista pelo Direito do Consumidor.

Diante de todo esse quadro normativo, a
conclusé&o clara que se tem é a de que a empresa UBER EATS
tem responsabilidade pela saude de seus trabalhadores,
especialmente num contexto absolutamente excepcional e
sem precedentes como o de uma pandemia global.

Ndo se pode admitir gque hd um direito fun-
damental a ser tutelado, um direito relacionado a vida
digna e saudavel, e n&o had um sujeito a quem se atribuir
o dever ou a obrigacdo de protegé-lo no plano fatico ou
é6ntico.

Esse sujeito, por tudo o que ja foi exposto
e, além disso, pelo proveito econdmico gque aufere das
atividades exercidas pelos entregadores e por sua posicdo
de vantagem e capacidade de cumprir o dever adequadamente
é a empresa UBER EATS.

O prejuizo meramente econdmico e temporario
que possa vir a ter (veja que durante o periodo da pande-
mia e crise mundial, com o isolamento impositivo da popu-
lagdo, esse setor econdmico de plataforma digital de en-
trega de comida, é o que mais cresce e lucra com tal si-
tuacdo excepcional), ndo pode, Jamais, concorrer em
igualdade com o direito maior da satde e da vida do tra-
balhador e das demais pessoas (h&d um risco de contéagio
direto e cruzado nas entregas sem protecdo adequada) .

Ndo por outra razdo é que a tese autoral
foi acolhida em face de outras duas plataformas digitais,
cujo teor, dada a relevancia do comando decisdério, passa-
Se a transcrever:
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Em cognigdo superficial e de urgéncia, considero evasivos os
mencionados esclarecimentos, incompativeis com a gravidade das
questdes em exame. E de amplo e notério conhecimento que os
prestadores de servigos a ré permanecem atuando, nesse periodo
de isolamento social, sem insumos e efetiva orientagdo técnica
especifica contra a doenga COVID-19. A mera emissdo de infor-
mativos genéricos (por exemplo, Id. 0lfc7fc) ndo é apta a ge-
rar outra conclusédo; os depoimentos colhidos pelo autor também
a corroboram (Id. dl1056f7 e Id. fdbbdl9).

A investigagcdo da natureza da relagdo de trabalho excede, a
priori, o alcance desta agdo, em que se busca tutela relacio-
nada a saude dos trabalhadores que atuam pelo aplicativo da ré
como indica o autor (Id. 943128b - P&g. 18, item “7”). Nao hé
divida, no entanto, de gque a ré, ao menos, centraliza e orga-
niza, por plataforma digital, a conexdo entre trabalhadores e
terceiros (empresas fornecedoras de produtos alimenticios e
consumidores) .

E direito dos trabalhadores, de forma ampla, a redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, hi-
giene e seguranga (CF 7°, caput e XXII). Parte da responsabi-
lidade pela efetivagdo desse direito incumbe as empresas (Con-
vencdo n°® 155 da OIT, arts. 16/21; Decreto n° 1254/94 da Pre-
sidéncia da RepuUblica). A Lei n° 8.080/90, invocada pelo autor
dispde que a satde é direito fundamental do ser humano, cujo
pleno exercicio deve ser promovido pelo Estado, sem excluséo
da responsabilidade de todos, inclusive das empresas (art. 2°,
caput e paréagrafo 2°). Também a Lei 13.979/20, ao dispor sobre
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica, in-
corpora as diretrizes do Regulamento Sanitdrio Internacional
(art. 2°, paragrafo utnico; art. 3°, § 2°, III); este, em seu
art. 18, “2”, estabelece a possibilidade de implementacdo de
tratamento, entre outros, de meios de transporte, mercadorias
e encomendas, a fim de remover infecg¢do ou contaminacdo. Ainda
de forma ampla, a natureza das atividades da ré impde respon-
sabilidade objetiva sobre eventuais danos causados aos presta-
dores de servicos (CC 927).

Desse sistema de protegdo a satde do trabalhador e do estado
de calamidade publica (COVID-19) infiro cabiveis e exigiveis
medidas sanitdrias de urgéncia, em favor dos trabalhadores que
prestam servigos relacionados a ré, como pretende o autor em
requerimento de tutela de urgéncia; observo que, embora exten-
so o rol dos requerimentos formulados em cardter de urgéncia
(Id. 943128b - Pag. 21/25, item “8”), estdo em consondncia com
as diretrizes gerais do Ministério da Sautde para o enfrenta-
mento da pandemia (https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-
doenca#transmissao - acesso em 5/4/2020, 1hl3: “Como o corona-
virus é transmitido” e “Como se proteger”).

Ante o exposto, defiro, em parte, a tutela de urgéncia reque-
rida (CPC 330), nos termos abaixo, com as cautelas e medidas
necessarias para viabilizar e aferir o célere cumprimento das
obrigag¢des de fazer:

(...)

(TRT2, 1000405-68.2020.5.02.0056, 56% Vara do Trabalho de Sé&o
Paulo, data da inclus&o: 05/04/2020, sem grifos no original)
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Ainda, imperioso destacar recentissima de-

cisdo proferida em face da Uber, empresa que também admi-
nistra a Uber Eats:

(...) Nesse trilhar, a relacdo juridica entre as reclamadas e
os motoristas, assentadas em contratos que os vincula, deve
ser lida sob essa perspectiva, como pontua AUGUSTO GERALDO
TEIZEN JUNIOR (A FUNCAO SOCIAL NO CODIGO CIVIL. SAO PAULO: RE-
VISTA DOS TRIBUNAIS, 2004) ao assinalar que “a fung¢do social,
lato sensu, consiste na protecdo conferida pelo ordenamento
juridico aos mais fracos na relacdo contratual, tendo como
critério o favorecimento da reparticdo mais equilibrada da ri-
queza. E a aplicacdo, no fundo, do principio da igualdade
substancial. E um preceito constitucional, qual seja, zelar
pela liberdade e pela igualdade dos individuos. Porém, deve
haver uma real e substancial liberdade e uma verdadeira igual-
dade, compelindo a sociedade a eliminar a miséria, a ignordn-
cia, a excessiva desigualdade entre os individuos, classes e
regides”.

Dito tudo isso, tem-se que o art.294 do NCPC estabelece: “A
tutela provisdria pode fundamentar-se em urgéncia ou evidén-
cia”

Ja o art.300, tratando das tutelas de urgéncia, registra: “A
tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o
risco ao resultado util do processo”.

No caso, estdo presentes os requisitos da probabilidade do di-
reito, pelas razdes J& assentadas e levando em conta que a
economia e o mercado de trabalho atravessam a sua maior crise
estrutural desde 1930, restando ao juiz aplicar ao caso con-
creto a ordem juridica erigida nos fundamento que valorizam
conquistas da humanidade e os direitos sociais desde entéo,
consolidadas na Constituicdo de 1988, estabelecendo obrigagdes
minimas de solidariedade e fraternidade, de proteg¢do a cidada-
nia, a dignidade da pessoa humana e na protecdo a saude, a se-
rem observadas pelas empresas na relacdo contratual em tempos
de crise.

Desse modo, reconhecendo , como de fato foi reconhecido, que
as empresas acionadas operam seus reals objetivos pela atuacéo
dos substituidos enquanto motoristas, esses contratos, no cur-
so da pandemia, devem ser regidos a luz do interesse social e
dos principios constitucionais mais elevados, que apontam para
a finalidade social que ostentam, iluminando a subjacente re-
lacdo juridica as regras dos artigos art.1°, II, III e 1V,
art.3°, I , 5° , XXII e 170, II, III, VII, VIII e IX da Cons-
tituicdo Federal, o que chama e aponta a responsabilidade mai-
or da empresas rés.

Como perigo de dano aponta-se ndo apenas oOs riscos para os
substituidos e suas familias de deixarem de receber recursos
para a sua subsisténcia, mas também o impacto na prépria eco-
nomia, com potencialidade sistémica, como consta da fundamen-
tacao.
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Alids, neste domingo de Pascoa, 12 de abril, o periddico ita-
liano LA REPUBLICA trouxe a seguinte mensagem do Papa Francis-
co dirigida aos movimentos populares por meio de carta publi-
cada on line pelo jornal Avvenire : "Vocés, trabalhadores pre-
cdrios e independentes, do setor informal ou da economia popu-
lar, ndo ter um saldrio estdavel para resistir a esse momento e
a quarentena é 1insuportdvel. Talvez tenha chegado a hora de
pensar em uma forma bdsica de remuneracdo universal que reco-
nhecer e dar dignidade as tarefas nobres e insubstituiveis que
vocé realiza,; um saldrio capaz de garantir e cumprir esse slo-

gan tdo humano e cristdo: nenhum trabalhador sem direitos". E
disse ainda: “Este ndo é o momento da indiferenca, porque o
mundo inteiro estd sofrendo e deve se encontrar unido para en-
frentar a pandemia”

(https://www.repubblica.it/vaticano20200412)

Urgéncia reconhecida.

Em sendo assim, considerando os limites e contornos do pedido,
defiro a tutela de urgéncia requerida para:

a) Assegurar aos motoristas das empresas Uber do Brasil Tecno-
logia LTDA e a 99 Tecnologia LTDA, a titulo de ajuda compensa-
téria, o pagamento de remuneracdo minima por hora efetivamente
trabalhada ou a disposicdo, calculada com base na jornada
constitucional de 8 horas/dia (220 horas/més) e com observan-
cia do limite de um saldrio minimo, baseado no saldrio hora de
RS 4,75 reais;

b) Para tanto, o motorista deve estabelecer conexdo com O
aplicativo e ficar disponivel para prestagdo do servigo por
220 horas/més ou, se assim desejar, por meio periodo (110 ho-
ras mensais) , nesta segunda hipdtese recebendo ajuda compen-
satdéria proporcional, tomando por referéncia o mesmo valor ho-
ra de RS4,75 reais;

c) Fica igualmente deferido o pagamento de remuneragcdo minima,
mas desta feita pela média dos ultimos doze meses das remune-
racdes obtidas, ou fracdo inferior, para oS que tenham menor
tempo de registro, igualmente a titulo de ajuda compensatdria,
a todos os motoristas vinculados as empresas reclamadas, mas
neste caso impossibilitados de trabalhar em razdo de diagnés-
tico ou de suspeita de contaminagdo pelo virus COVID-19, devi-
damente atestados por laudo médico oficial, pelos quinze pri-
meiros dias de licenca médica;

d) Quanto ao outro feixe de pedidos, que diz respeito a deter-
minar entregas gratuitas de Equipamentos de Prote¢do Individu-
al, tais como mdscaras cirurgicas e preparacdo alcodlica a 70%
para uso topico, tendo em vista as sabidas dificuldades de lo-
gistica no comércio nacional e local, fica deferida a medida
no sentido de que, pela urgéncia, os motoristas adquiram oS
produtos em qualquer fornecedor a apresentem o0s corresponden-
tes recibos as requeridas, em seguida, para fins de reembolso,
limitado a dois itens por semana.

(...)

(TRT7, 0000295-13.2020.5.07.0003, 32 Vara do Trabalho de For-
taleza/CE, data da inclusdo: 07/04/2020, sem grifos no origi-
nal)
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Por fim, os pedidos do MPT configuram medi-
da adequada, necessaria e proporcional a situacdo de fato
cumprindo os requisitos de uma Jjustica substancial no ca-
SO concreto.

O MPT pede (i) uma medida iddénea, apropria-
da e apta a produzir os resultados ou fins desejados
(proteger os trabalhadores), isto é, h& conformidade en-
tre o meio e o fim; (ii) uma medida necessaria, pois o
meio escolhido é o menos gravoso, desvantajoso e de menor
ingeréncia possivel para a consecugdo dos fins visa-
dos; (iii) o beneficio obtido com a medida - o bem juridi-
co protegido, a saude de todos, trabalhadores, consumido-
res, fornecedores, familiares, é maior e supera em muito
o 6nus imposto a empresa. Ha Jjusta medida na atuacdo do
MPT.

8 — DA TUTELA DE URGENCIA

Diante do exposto, postula o Ministério Pu-
blico do Trabalho a concessdo de tutela antecipada, con-
cedida liminarmente, inaudita altera pars, impondo a re-
querida o cumprimento IMEDIATO das seguintes obrigacgdes
de fazer e nao-fazer, sob pena de pagamento de multa co-
ercitiva pelo descumprimento da ordem:

1. GARANTIR aos entregadores informacdes e orientacgdes
claras a respeito das medidas de controle, bem como con-
di¢des sanitarias, protetivas, sociais e trabalhistas,
para que se reduza, ao maximo, o risco de contaminacédo
pelo coronavirus durante o exercicio de suas atividades
profissionais.

l.a. As condig¢des sanitérias, protetivas, sociais e tra-
balhistas devem obedecer aos parédmetros e medidas ofici-
ais estabelecidos pelos 6érgdos competentes, como a Orga-
nizacdo Mundial de Satde, o Ministério da Saude, as Se-
cretarias Estaduais e Municipais de Saude, bem como os
respectivos conselhos, servindo-se as recomendacgdes da
Nota Técnica Conjunta n® 02/2020/PGT/CODEMAT/CONAP
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica- conjunta-02-
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2020-pgt-codemat-conap-2.pdf) também, mas ndo exclusiva-
mente, como pardmetros de observéancia.

1.b. O custeio da divulgacdo das informacdes e orienta-
¢des a respeito das medidas de controle do coronavirus
voltadas aos profissionais do transporte de mercadorias,
por plataformas digitais, bem como a garantia das condi-
¢bdes sanitarias, protetivas, sociais e trabalhistas, vol-
tadas a redugdo do risco de contaminacdo, caberd a empre-
sa, ai incluidos a distribuicdo de produtos e equipamen-
tos necessarios a protecdo e desinfeccdo, conforme orien-
tacdo técnica dos érgdos competentes;

l.c. O fornecimento de tais insumos em pontos designados,
amplamente divulgados, assim como o treinamento adequado
para que os procedimentos de protecdo sejam realizados de
forma eficaz, sdo de responsabilidade da empresa, sem
quaisquer 6nus para os entregadores;

1.d. A empresa deve fornecer, gratuitamente, e orientar
os profissionais de transporte de mercadorias a manter
dlcool-gel (70%, ou mais) em seus veiculos;

l.e. A empresa deve providenciar espac¢cos para a higieni-
zacdo de veiculos, bags que transportam as mercadorias,
capacetes e Jjaquetas (uniformes), bem como credenciar
servicos de higienizacéo;

2. GARANTIR que as orientacdes sobre uso, higienizacéo,
descarte e substituicdo de materiais de protecdo e desin-
feccdo sejam disponibilizadas com clareza e estejam fa-
cilmente acessivels, por meio virtual e fisico, em pontos
designados como de intensa circulacdo desses profissio-
nais, inclusive no interior dos veiculos, gquando possivel
a fim de garantir as categorias de trabalhadores em pla-
taformas digitais o acesso a informacdo clara e util, im-
prescindivel a contencdo da pandemia.

2.a. Solicitar aos estabelecimentos tomadores dos servi-
cos de entregas cadastrados que orientem os profissionais
do transporte de mercadorias a higienizarem as méos peri-
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odicamente, como condicdo prévia, inclusive, para recebi-
mento das mercadorias a serem transportadas;

3. SOLICITAR aos profissionais de transporte de mercado-
rias a adocdo de medidas excepcionais de prevencdo do
contagio pelo coronavirus no exercicio de suas atividades
profissionais, incluindo as listadas abaixo, mas ndo se
limitando a elas:

3.a. Durante a entrega das mercadorias, estimular a au-
séncia de contato fisico e direto com quem as recebera,
restringindo acesso as portarias ou portas de entrada do
endereco final, de modo que os profissionais da entrega
ndo adentrem as dependéncias comuns desses locais, tais
como elevadores, escadas, halls de entrada, e outros.

4. EXPEDIR, aos estabelecimentos cadastrados na platafor-
ma digital como tomadores dos servigos de entrega, orien-
tacdo contendo medidas compulsérias de protecdo aos pro-
fissionais de entrega quando da retirada de mercadorias
em suas dependéncias, como condigd&o necessaria a conti-
nuidade da prestacdo dos servicos. Consideram-se medidas
compulsdrias de protecédo, dentre outras, as seguintes:

4.a. Disponibilizar espag¢o seguro para a retirada das
mercadorias, de modo que haja o minimo contato direto
possivel entre pessoas;

4.b. Disponibilizar agua potéavel aos profissionais de en-
trega, para sua hidratacdo, conforme recomendam os proto-
colos de saude;

4.c. Disponibilizar &lcool-gel (70%, ou mais) aos profis-
sionais de entrega, sem prejuizo da disponibilizacdo de
lavatdérios com &dgua corrente e sabdo para que possam hi-
gienizar devidamente as mdos, secad-las com papel toalha e
apbdés utilizar o alcool gel;

4.d. Informar obrigatoriamente a empresa controladora da
plataforma digital sobre a ocorréncia de caso confirmado
de coronavirus entre trabalhadores ou frequentadores do
estabelecimento, de gque tiver conhecimento.
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5. GARANTIR aos trabalhadores no transporte de mercadori-
as, por plataformas digitais, gque integrem o grupo de al-
to risco (como maiores de 60 anos, portadores de doencgas
crbnicas, imunocomprometidos e gestantes) assisténcia fi-
nanceira para subsisténcia, a fim de que possam se manter
em distanciamento social, enquanto necessario, sem que
sejam desprovidos de recursos minimos para sua sobrevi-
véncia, garantindo-se a mesma assisténcia financeira para
as trabalhadoras e trabalhadores das referidas categorias
que possuam encargos familiares que também demandem ne-
cessariamente o distanciamento social em razd&o da pande-
mia do coronavirus (com filhas ou filhos, pessoas idosas
ou com deficiéncia, pessoas com doencas crdnicas que po-
dem ter seu quadro agravado pelo coronavirus, dela depen-
dentes) .

6. ESTABELECER politica de autocuidado aos profissionais
do transporte de mercadorias, por plataformas digitais,
para identificacdo de potenciais sinais e sintomas de
contaminacdo do coronavirus, prestando assisténcia para
encaminhamento ao servigo médico disponivel, caso se
constatem sintomas mais graves da doenca.

7. GARANTIR aos trabalhadores no transporte de mercadori-
as, por plataformas digitais, que necessitem interromper
o trabalho em razdo da contaminac&o pelo coronavirus, as-
sisténcia financeira para subsisténcia, a fim de que pos-
sam se manter em isolamento ou quarentena ou distancia-
mento social, enquanto necessario, sem que sejam despro-
vidos de recursos minimos para sua sobrevivéncia.

8. A cominagdo de multa coercitiva em valor ndo inferior
a R$ 500.000,00 (gquinhentos mil reais) por descumprimento
de cada uma das obrigacdes de fazer e ndo-fazer acima in-
dicadas, acrescida de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
por cada dia de trabalho em que descumprida qualquer uma
das obrigagdes acima indicadas, nos termos do art. 13 da
Lei n.° 7.347/85, multa essa a ser destinada em favor de
entidades ou projetos a serem especificados em liquidacdo
que permitam a recomposicdo de danos de carater difuso
trabalhista, escolhidas a critério do Autor e com a con-
cordédncia do MM. Juizo, ou, sucessivamente, em favor do
Fundo de Direitos Difusos do Ministério da Justica (art.
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13 da Lei 7.347/85, c¢/c art. 11, V, da Lei 7.998/90) ou
outro fundo previsto em lei com tal finalidade;

9 — DOS PEDIDOS

Seja, ao final, confirmada/estabilizada a antecipacdo da
tutela, julgando-se procedente o pedido formulado na ini-
cial para que, enquanto durar a pandemia de COVID-19 e se
mantiverem as determinac¢des publicas anteriormente refe-
ridas:

1. GARANTIR aos profissionais de transporte de mercadori-
as, por plataformas digitais, informacdes e orientacdes
claras a respeito das medidas de controle, bem como con-
di¢des sanitdrias, protetivas, sociais e trabalhistas,
para que se reduza, ao maximo, o risco de contaminacéo
pelo coronavirus durante o exercicio de suas atividades
profissionais.

l.a. As condicg¢des sanitéarias, protetivas, sociais e tra-
balhistas devem obedecer aos pardmetros e medidas ofici-
ais estabelecidos pelos 6rgdos competentes, como a Orga-
nizacdo Mundial de Saude, o Ministério da Satde, as Se-
cretarias Estaduais e Municipais de Saude, bem como os
respectivos conselhos, servindo-se as recomendac¢des da
Nota Técnica Conjunta n® 02/2020/PGT/CODEMAT/CONAP
(https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica- conjunta-
02-2020-pgt-codemat-conap-2.pdf) também, mas ndo exclusi-
vamente, como pardmetros de observéncia.

1.b. O custeio da divulgacdo das informacdes e orienta-
cdes a respeito das medidas de controle do coronavirus
voltadas aos profissionais do transporte de mercadorias,
por plataformas digitais, bem como a garantia das condi-
¢des sanitédrias, protetivas, sociais e trabalhistas, vol-
tadas a reducdo do risco de contaminacdo, caberd as em-
presas de transporte de mercadorias, por plataformas di-
gitais, ai incluidos a distribuicdo de produtos e equipa-
mentos necessarios a protecdo e desinfeccgdo, conforme
orientacdo técnica dos dérgdos competentes;

31

5890690&ca=XMJ ZRUMB2B2&982M

id=

http://ww. prt2. npt. np. br/servi cos/ autentici dade- de- docunment os?vi ew=aut enti ci dades CODI GO :

Docunment o assi nado el etroni canente por ELI ANE LUCI NA, em 14/04/2020, as 10h22mi n46s.

Endereco para verificacdo do docunento original:



=
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

l.c. O fornecimento de tais insumos em pontos designados,
amplamente divulgados, assim como o treinamento adequado
para que os procedimentos de protecdo sejam realizados de
forma eficaz, sdo de responsabilidade dos aplicativos de
transporte, sem quaisquer &nus para os entregadores e mo-
toristas;

1.d. As empresas devem fornecer, gratuitamente, e orien-
tar os profissionais de transporte de mercadorias a man-
ter adlcool-gel (70%, ou mais) em seus veiculos;

l.e. As empresas devem ainda providenciar espag¢os para a
higienizacdo de veiculos, bem como credenciar servicgos de
higienizacédo, e, no caso de veiculos locados, buscar ne-
gociar a higienizacdo junto as locadoras, sem O&nus para
0s trabalhadores;

1.f. Se houver afastamento do trabalho por motivo de do-
enca pelo coronavirus, e o veiculo for locado, os aplica-
tivos de transporte devem orientar os motoristas a devol-
verem o veiculo para o ponto de higienizacgdo, referido no
item 1l.c., onde deverd ser higienizado e devolverd o vei-
culo a locadora, sem 6nus para o motorista de aplicativo.

2. GARANTIR que as orientacdes sobre uso, higienizacéo,
descarte e substituicdo de materiais de protecdo e desin-
feccdo sejam disponibilizadas com clareza e estejam fa-
cilmente acessivels, por meio virtual e fisico, em pontos
designados como de intensa circulacgdo desses profissio-
nais, inclusive no interior dos veiculos, guando possivel
a fim de garantir as categorias de trabalhadores em pla-
taformas digitais o acesso a informacdo clara e util, im-
prescindivel a contencdo da pandemia.

2.a. As empresas de transporte de mercadorias, por plata-
formas digitais, devem solicitar aos estabelecimentos to-
madores dos servicos de entregas cadastrados que orientem
os profissionais do transporte de mercadorias a higieni-
zarem as mdos periodicamente, como condigdo prévia, in-
clusive, para recebimento das mercadorias a serem trans-
portadas;
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3. SOLICITAR aos profissionais de transporte de mercado-
rias a adogcdo de medidas excepcionais de prevencdo do
contdgio pelo coronavirus no exercicio de suas atividades
profissionais, incluindo as listadas abaixo, mas ndo se
limitando a elas:

3.a. Durante a entrega das mercadorias, estimular a au-
séncia de contato fisico e direto com quem as receberd,
restringindo acesso as portarias ou portas de entrada do
endereco final, de modo que os profissionais da entrega
ndo adentrem as dependéncias comuns desses locais, tais
como elevadores, escadas, halls de entrada, e outros.

4. EXPEDIR, aos estabelecimentos cadastrados na platafor-
ma digital como tomadores dos servicos de entrega, orien-
tacdo contendo medidas compulsdrias de protecdo aos pro-
fissionais de entrega quando da retirada de mercadorias
em suas dependéncias, como condicdo necessadria a conti-
nuidade da prestacdo dos servigcos. Consideram-se medidas
compulsdérias de protecdo, dentre outras, as seguintes:

4.a. Disponibilizar espaco seguro para a retirada das
mercadorias, de modo que haja o minimo contato direto
possivel entre pessoas;

4.b. Disponibilizar de &gua potédvel aos profissionais de
entrega, para sua hidratacdo, conforme recomendam 0S pPro-
tocolos de saude;

4.c. Disponibilizar alcool-gel (70%, ou mais) aos profis-
sionais de entrega, sem prejuizo da disponibilizacdo de
lavatdérios com adgua corrente e sabdo para gque possam hi-
gienizar devidamente as médos, seca-las com papel toalha e
apds utilizar o alcool gel;

4.d. Informar obrigatoriamente a empresa controladora da
plataforma digital sobre a ocorréncia de caso confirmado
de coronavirus entre trabalhadores ou frequentadores do
estabelecimento, de que tiver conhecimento.

4.1. Em caso de descumprimento de qualquer dessas medidas,
ou se confirmado caso de contaminacdo por coronavirus em
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suas dependéncias, sem que haja o isolamento imediato da
pessoa infectada, o estabelecimento estd sujeito ao des-
cadastramento tempordrio da respectiva plataforma digital

5. GARANTIR aos trabalhadores no transporte de mercadori-
as, por plataformas digitais, que integrem o grupo de al-
to risco (como maiores de 60 anos, portadores de doencas
crbnicas, imunocomprometidos e gestantes) assisténcia fi-
nanceira para subsisténcia, a fim de que possam se manter
em distanciamento social, enquanto necessario, sem gue
sejam desprovidos de recursos minimos para sua sobrevi-
véncia, garantindo-se a mesma assisténcia financeira para
as trabalhadoras e trabalhadores das referidas categorias
que possuam encargos familiares que também demandem ne-
cessariamente o distanciamento social em razd&o da pande-
mia do coronavirus (com filhas ou filhos, pessoas idosas
ou com deficiéncia, pessoas com doencas crdnicas que po-
dem ter seu quadro agravado pelo coronavirus, dela depen-
dentes) .

6. ESTABELECER politica de autocuidado aos profissionais
do transporte de mercadorias, por plataformas digitais,
para identificacdo de potenciais sinais e sintomas de
contaminacdo do coronavirus, prestando assisténcia para
encaminhamento ao servico médico disponivel, caso se
constatem sintomas mais graves da doenca.

7. GARANTIR aos trabalhadores no transporte de mercadori-
as, por plataformas digitais, que necessitem interromper
o trabalho em razdo da contaminacd&o pelo coronavirus, as-
sisténcia financeira para subsisténcia, a fim de que pos-
sam se manter em isolamento ou quarentena ou distancia-
mento social, enquanto necessario, sem que sejam despro-
vidos de recursos minimos para sua sobrevivéncia.

8. ASSEGURAR que, na hipdétese de determinacdo oficial,
por parte dos oérgdos publicos competentes, de restricédo
de circulacédo publica de pessoas, que afetem as ativida-
des profissionais desempenhadas no transporte de mercado-
rias, por plataformas digitais, a prestacdo dos servigos
serd paralisada.
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9. GARANTIR assisténcia financeira para subsisténcia aos
trabalhadores no transporte de mercadorias, por platafor-
mas digitais, qgque necessitem interromper o trabalho, na
hipbdétese de determinacdo oficial, por parte dos O&rgéos
pUiblicos competentes, de restricdo de circulacdo publica
de pessoas, como medida para conter a pandemia coronavi-
rus, a fim de que possam se manter em distanciamento so-
cial, enquanto vigorar a medida, sem que sejam desprovi-
dos de recursos minimos para sua sobrevivéncia.

10. ADOTAR, sempre que necessario e orientado pelas auto-
ridades de satde locais, nacional e internacionais, medi-
das de controle de cunho administrativo ou estrutural pa-
ra evitar a exposigdo dos trabalhadores no ambiente de
trabalho, assim, também a propagacdo dos casos de corona-
virus para a populacdo em geral.”

11. A cominacdo de multa coercitiva em valor ndo inferior
a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por descumprimento
de cada uma das obrigacdes de fazer e ndo-fazer acima in-
dicadas, acrescida de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
por cada dia de trabalho em que descumprida qualquer uma
das obrigagdes acima indicadas, nos termos do art. 13 da
Lei n.° 7.347/85, multa essa a ser destinada em favor de
entidades ou projetos a serem especificados em liquidacgdo
que permitam a recomposicdo de danos de carater difuso
trabalhista, escolhidas a critério do Autor e com a con-
corddncia do MM. Juizo, ou, sucessivamente, em favor do
Fundo de Direitos Difusos do Ministério da Justica (art.
13 da Lei 7.347/85, c¢/c art. 11, V, da Lei 7.998/90) ou
outro fundo previsto em lei com tal finalidade;

12. A fim de comprovar o cumprimento das obrigacdes, re-
quer que a requerida adote e comprove nos autos as se-
guintes medidas:

12.a. Indicacédo dos responsaveis pelas acdes.

12.b. Documentos firmados por estes profissionais indi-
cando as medidas de prevencédo realizadas.
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12.c. Procedimentos, instrucdes de trabalho e/ou ordens
de servico afins elaborados.

12.d. Registros de treinamentos realizados.

12.e. Notas fiscais relativas a itens adquiridos com vis-
tas ao atendimento da recomendacéo.

12.f. Registros fotograficos que permitam evidenciar de
forma inequivoca a implementacdo de recomendacdes.

12.g. Comprovantes de fornecimento e estoque de reposicéo
de EPI - Equipamento de Protecdo Individual.

12.h. Planos de contingenciamento, contemplando as agdes
que serdo executadas com vistas ao enfrentamento da CO-
VID-19.

10. REQUERIMENTOS FINAIS

Por fim, o Ministério Publico do Trabalho:

1. Pugna pela producdo de todas as provas
admitidas em direito, caso necessario;

2. Requer seja notificado sempre pessoal-
mente dos atos processuais praticados nesta acdo, na for-
ma do art. 18, II, "h", da Lei Complementar n. 75/1993,
bem como nos termos do § 2°, do art. 180, do CPC. Porém,
levando em conta a situacdo excepcional em questdo, dis-
ponibiliza os seguintes enderecos eletrdnicos para casos
de urgéncia: eliane.lucina@mpt.mp.br.

3. Requer a isencdo do Ministério Publico
do Trabalho no pagamento de custas e quaisquer outras
despesas, nos termos do art. 790-A, II, da CLT, art. 18
da Lei n. e art. 87 da Lei n. 8.078/90;
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4. Requer a citagdo da requerida através do
enderec¢o eletrdnico vanderleiaomiranda@gmail.com ou ainda
correspondencias@uber.com para, querendo, ofertar contes-
tagdo, no prazo legal, sob pena de revelia e confisséo,
com o regular processamento do feito, julgando-se, ao fi-
nal, o pedido totalmente procedente, na forma do art. 306
do CPC.

5. Requer-se, por fim, que a decisdo ora
pleiteada seja conferida abrangéncia NACIONAL.

Dad-se a presente causa, para fins de alcada,
o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Termos em que pede deferimento.

Sdo Paulo, 13 de abril de 2020

ELIANE LUCINA
Procuradora do Trabalho

CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE
Procuradora do Trabalho

CHRISTIANE VIEIRA NOGUEIRA
Procuradora do Trabalho

RENAN BERNARDI KALIL
Procurador do Trabalho

ROBERTO RANGEL MARCONDES
Procurador Regional do Trabalho

RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO
Procurador do Trabalho

RODRIGO DE LACERDA CARELLT
Procurador do Trabalho

TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA
Procurador do Trabalho

TATIANA LEAL BIVAR SIMONETTI
Procuradora do Trabalho
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